Effetti collaterali Contestata la richiesta di riduzione del costo del personale

Scatto dorgogho nella spa

«Chiediamo rispetto»

msm Nel dibattito corrente ieri &
intervenuta direttamente anche
Acqualatina che invoca il rispet-
to della «continuitd e qualita
della gestione che non possono
essere messe in discussione da
divergenze che si verificano al-
Iinterno del confronto politico,
pur ovviamente legittimo. Non
possono sfuggire gli importan-
tissimi obiettivi raggiunti in
questi anni dal gestore in tutti i
principali ambiti in cui Acquala-

dispersionie

depurazione:
lelenco

degli obiettivi
elepriorita

tina opera, risultati che rendono
abissale la distanza con lo stato
della gestione precedente alla
costituzione di Acqualatina.
Molto é stato fatto: nonostante
persistano alcuni disagi, tali fe-
nomeni non sono neanchelonta-
namente paragonabili a quelli
che si manifestavano negli anni
addietro, in ogni periodo dell’an-
no. Risultato, questo, reso possi-
bile solo grazie ai numerosi inve-
stimenti messi in atto. Tuttavia,
Pobiettivo di Acqualatina e quel-
lo di ridurre drasticamente I’in-
sorgere di tali disservizi e le pro-

Lasede
di Acqualatina spa
alLatina Fiori

Nonostante

alcuni

disagi

blematiche residue, al fine di
portare le prestazioni di reti e
impianti al pari di quelle delle
top utility italiane. In azienda so-
no attualmente presenti profes-
sionalita, uniche nel settore, che
hanno permesso lo sviluppo di
progetti infrastrutturali di gran-
de prestigio tecnico, alle quali

non si potrebbe rinunciare, e che
costituiscono una vera e propria
risorsa per il territorio. Parlare,
poi, di costi del Personale, invi-
tando ad azioni di spending re-
view, € assolutamente fuori luo-
go: il costo del personale, infatti,
ad ogginon incide in maniera ri-
levante sulle casse societarie». ®
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