Cecere (Cisl): valuteremo passo dopo
passo tutta la vicenda gestionale

Acea passa Acqualatina ai raggi x

Tl vertice La Cisl incontra Addessi e Besson che confermano le trattative e aggiungono: € in corso una due diligence
Peri 335 lavoratori al momento nessun rischio occupazionale. Ma ¢ ancora presto per fare delle previsioni
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mm Tutto confermato. Le trat-
tative per il passaggio delle
quote da Veolia ad Acea sono
in corso e la societa che fa capo
al 51% al Comune di Roma sta
effettuando, proprio in questi
giorni, una due diligence ri-
spetto_alla situazione econo-
mica e finanziaria di Acquala-
tina. Per quel che riguarda la
situazione occupazionale dei
dipendenti della spa, & diffici-
le, se non impossibile, fare pre-
visioni in questo momento. E’
questo cio che & emerso ieri
dall’incontro tra i rappresen-
tanti del sindacato Femca Cisl
di Latina e i vertici aziendali
della societa Acqualatina spa,
rappresentati dal Presidente
Giuseppe Addessi, dall'Ad Rai-
‘mondo Besson e dal responsa-
bile Risorse Umane Stefano De
Giovanni.

Lasededella
societa
Acqualatina.
Sotoilsegretario
delaCisl Roberto



Lincontro, che ha visto la
presenza del segretario gene-
rale Roberto Cecere e della rsu
Femca Cisl, & stato chiesto dal
sindacato proprio sulla vicen-
da Acea. 1 vertici aziendali
hanno confermato le operazi
ni con l'azienda romana ed il
fatto che sia in corso una due
diligence al fine dell' appro-
fondimento dei dati e delle in-
formazioni relative ad Acqua-
latina che portera alla cessione
del 49% del pacchetto aziona-
rio di quota privata, ora dete-
nuto da Veolia. Fino a quando
questi passaggi non saranno
formalizzati non possiamo
parlare di nuovi piani indu-
striali, e al momento si esclu-
dono ricadute occupazionali.
L'acquisizione del pacchetto
azionario privato dovra essere
sottoposta al vaglio ed al gradi-
mento dellaparte pubblicac in
mancanza di una risposta da
Darte. dell Assemblea dei sin-
daci dei 36 Comuni dell' Atod,
dopo 30 giorni dalla comuni
cazione formale del passaggio
delle quote, questa OpEl‘dllone
potra. irsi conchusa grazie al
principio del silenzio o,
previsto dalla normativa in

Luitima

deisoci
dellAto4

materia.

«Dal 2012 ¢ iniziataunarior-
ganizzazione della societd,
passata anche attraverso il ri-

SO i ammortizzatori so-
ciali, e dal 2013 sta producendo
utili per 4-5 milioni di euro an-
nui, cosa questa che ha per-
‘messo di mettere in campo im-
portanu mvestlmenu Sonn
previsti, per il 2016 fi-
nanziamenti 90 oo

e la costruzione di due dis-
Salatori da destinare a Ponza.e
Ventotene che richiedera un
intervento finanziario di 16
milioni di euro - affermano i
vertici di Acqualatina - Attual-
mente la societa conta 35 d
pendenti a tempo_indet
B B eailibria tra forza
lavoro e utili che produce, € si

pud quindi ritenere sana dal
puntodl\'lsta dei costi, investi-

menti e prestiti»

Robemo Cecere Segretario
Generale della Femea. Cisl di
Latina ha commentato dicen-
do che «questo incontro & ser-
vito a capire la.strada che si sta
imboccando per mantenere al-
to llivello di vigilanza e caute-
la per la salvaguardia dei posti
dilavoro, Fondamentale per il

Sira studiare l nuovo pianoin-
dustriale che Acea spa presen-
tera, e sollecitare la parte pub-
Dlica, che rappresenta il 51%
della societd, a chiedere impe-

en precisi in tema di man-
Senimento di organici, presidii
esportelli attualmente presen-
ti sul nostro territorio, prima
di sciogliere la riserva sul nuo-
vo partner privato e dare il suo
gradimento». e
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